
 個別支援会議（ロールプレイ） 配役コンセプトシート【配布資料】  

 

☆ロールプレイについての説明 

    ZOOM 画面上にて行います。 

    ・演習 3日目で作成して頂いた個別支援計画を基に個別支援会議を行います。 

・対象となった個別支援計画を作成したグループの司会の方がサービス管理責任 

者を担って頂く事になります。 

・支援員役の方は他グループから任意で抽出しますので、当たった方は参加してく 

ださい。（4名～5名予定） 

・積極的にロールプレイへ参加してください。 

 

 

☆配役のコンセプト 

サービス管理責任者役 

個別支援計画書の原案を作成し、ニーズ個々に対しての支援員の配置も予定した。 

利用者が帰宅した時間を使い支援担当者もそろっていたことから個別支援計画書原

案の説明と理解を求める為に支援員を招集しました。 

個別支援計画書案の説明とその配置に対し、具体的にどのような事を支援として担

ってもらうのか説明をしてください。 

その後、会議に参加した全員(スタッフとします)に意見や質問を求めてください。 

☆スタッフからの質問や意見に対して自由に回答して頂いて結構ですが、概ね 15

分程度で合意形成を作って頂くようお願いします。 

 

 

支援員役 

 招集された皆さんは、それぞれの業務があるものの招集に応じて「仁成歩さん」の 

個別支援計画の説明を受ける事になります。 

初めて見る個別支援計画の説明を受けると共に、疑問点をサビ管に必ず一人 1つは 

投げかけ、納得されたら「わかりました」と返答をお願いします。 

※「納得＝支援を行う事を了解した。」事になります。ご自身の中で「それができる 

か？」を基準に質疑を続けてください。 

 

以上 


